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ĐỀ ÁN

Nhân sự Ban Chấp hành Đoàn TNCS Hồ Chí Minh

Trường CĐKT Lý Tự Trọng Tp.Hồ Chí Minh

 Nhiệm kỳ XXIV (2017 – 2019)

I. NHẬN ĐỊNH TÌNH HÌNH BAN CHẤP HÀNH ĐOÀN TRƯỜNG NHIỆM KỲ XXIII (2014-2017):
- Ban Chấp hành Đoàn trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nhiệm kỳ XXIII (2014 – 2017) gồm 15 đồng chí được bầu chọn; trong đó có 4 Cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên và 11 học sinh sinh viên (Ban Thường vụ Đoàn trường gồm 5 đồng chí: 4 Cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên và 1 sinh viên). 

- Sau Hội nghị kiện toàn nhân sự Ban Chấp hành  vào ngày 25 tháng 5 năm 2016; có 06 đồng chí xin rút tên, kiện toàn bổ sung 01 đồng chí vào Ban Chấp hành đồng thời có 02 Đồng chí đã tốt nghiệp ra Trường, nên khuyết 7 đồng chí trong Ban Chấp hành.
- Nhiệm kỳ XXIII tất cả các đồng chí trong BCH luôn Đoàn kết nội bộ, thể hiện tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, có đầu tư, chủ động sáng tạo, tìm ra những mô hình hoạt động thiết thực, hiệu quả, tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích cho Học sinh Sinh viên, luôn đảm bảo vừa học tập, giảng dạy, vừa công tác Đoàn, thể hiện sự cố gắng tối đa (dù kiêm nhiệm) vẫn phát huy hết năng lực của mình trong việc nhận nhiệm vụ và hoàn thành công việc được giao.
II. CÁC CƠ SỞ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN BAN CHẤP HÀNH ĐOÀN TRƯỜNG LẦN THỨ XXIV– NHIỆM KỲ (2017 - 2019).
·  Căn cứ Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn của Ban Thường vụ TW Đoàn; 
· Căn cứ quy chế cán bộ Đoàn theo quyết định số 289 -QĐ/TW, ngày 08/02/2010 của Ban Bí thư khóa X về việc ban hành Quy chế cán bộ Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh.
· Căn cứ quyết định 1233-QĐ/TU ngày 26/6/2012 của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Quy chế cán bộ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Thành phố;
· Căn cứ hướng dẫn số 102-HD/TĐTN-BTC ngày 02/12/2016 của Thành Đoàn Tp.HCM Hướng dẫn tổ chức Đại hội, Hội nghị đại biểu Đoàn các cấp tiến tới Đại hội Đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X nhiệm kỳ 2017-2022;
-   Căn cứ thực tế yêu cầu hoạt động công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường CĐKT Lý Tự Trọng giai đoạn mới.
Ban Chấp hành Đoàn trường CĐKT Lý Tự Trọng nhiệm kỳ XXIII (2014 – 2017) xây dựng Đề án nhân sự Ban Chấp hành Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường CĐKT Lý Tự Trọng lần thứ XXIV, nhiệm kỳ 2017 – 2019  trình Đại hội như sau:

III.  YÊU CẦU, TIÊU CHUẨN, SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU BCH ĐOÀN TRƯỜNG CĐKT LÝ TỰ TRỌNG LẦN THỨ XXIV - NHIỆM KỲ (2017– 2019)

1. YÊU CẦU

BCH Đoàn trường CĐKT Lý Tự Trọng lần thứ XXIV – nhiệm kỳ (2017 - 2019) phải đảm bảo những yêu cầu sau:

- Tính đại diện:

Ủy viên Ban Chấp hành Đoàn trường phải là những cán bộ Đoàn, Đoàn viên  tiêu biểu trong công tác Đoàn và phong trào thanh niên, đại diện cho Đoàn viên, thanh niên của trường. 

- Tính hợp lý:

Ủy viên Ban Chấp hành Đoàn trường phải có năng lực trong xây dựng, chỉ đạo thực hiện các chương trình hoạt động của Đoàn theo sự chỉ đạo của Đảng ủy cũng như Thành Đoàn thành phố Hồ Chí Minh, thực hiện tốt chức năng tham mưu cho lãnh đạo nhà trường trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của trường; cơ cấu các thành viên trong Ban Chấp hành phải được thẩm định về năng lực cá nhân cũng như khả năng phối kết hợp giữa các thành viên tạo thành sức mạnh đồng bộ thực hiện nhiệm vụ do tổ chức Đoàn đề ra.
- Kết hợp tính kế thừa và việc phát huy những nhân tố mới:

Phát hiện những nhân tố mới có ý thức trách nhiệm trong công tác Đoàn và phong trào thanh niên tại trường để giới thiệu tham gia trong Ban Chấp hành, phân bố hợp lý tỷ lệ giữa các độ tuổi, giữa các đơn vị trong trường đảm bảo tính kế thừa.
2. TIÊU CHUẨN
2.1. Tiêu chuẩn chung

· Có tinh thần yêu nước sâu sắc, lập trường chính trị vững vàng, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và CNXH, quyết tâm thực hiện thắng lợi công việc đổi mới đất nước do Đảng Cộng Sản Việt Nam khởi xướng và lãnh đạo.

· Có đạo đức Cách mạng và ý thức tổ chức kỷ luật, Đoàn kết nội bộ tốt, có lối sống trung thực, lành mạnh, không cơ hội cá nhân chủ nghĩa, có tinh thần đấu tranh với các hiện tượng tiêu cực, bảo vệ quyền lợi chính đáng của cán bộ, Đoàn viên, thanh niên.

· Tác phong gần gũi thanh niên và khả năng Đoàn kết, tập hợp quần chúng.

· Gương mẫu, nhiệt tình, trách nhiệm với công việc; được rèn luyện từ thực tiễn phong trào thanh niên, được Đoàn viên thanh niên tín nhiệm.

· Có khả năng tham mưu, xây dựng các nội dung, chương trình công tác, năng lực tổ chức, triển khai các chủ trương, nghị quyết của Đoàn, chương trình công tác của đơn vị trong phạm vi trách nhiệm được giao.

2.2. Tiêu chuẩn cụ thể
Có trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng công tác Đoàn, trình độ Lý luận chính trị phù hợp với vị trí công tác; cụ thể:

-  Đối với CB-GV-NV: 
+ Đã tốt nghiệp từ Cao đẳng trở lên.
+ Đã kinh qua các chức danh ở các cấp bộ Đoàn hoặc là đoàn viên tích cực, đoàn viên ưu tú đã chứng minh năng lực qua thực tiễn hoạt động 
+ Trình độ Lý luận chính trị: tối thiểu phải hoàn thành 6 bài lý luận chính trị.
+ Có sức khỏe, đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ được giao
- Đối với Sinh viên khối chuyên nghiệp: 
+ Đang học TCCN hoặc Cao đẳng tại trường.
+ Học lực đạt từ 6.0 (Trung bình khá) và hạnh kiểm đạt từ 70 (Khá) năm học liền kề (không áp dụng đối với sinh viên năm 1).
+ Là Đoàn viên tích cực, nhiệt tình trong công tác Đoàn.
+ Trình độ Lý luận chính trị: tối thiểu phải hoàn thành 6 bài lý luận chính trị.
+ Có sức khỏe, đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ được giao
- Độ tuổi: 
+ Từ 16 tuổi trở lên, tối đa 35 tuổi, trường hợp đặc biệt xin ý kiến Đoàn cấp trên.
+ Tỷ lệ nữ đạt ít nhất: 25 %.
3. SỐ LƯỢNG

Ban chấp hành gồm 15 đồng chí: Ban Thường vụ: 5 đồng chí (2 giáo viên giảng viên, 2 nhân viên, 1 Học sinh - Sinh viên); Ban Thường vụ có 1 Bí thư và 2 Phó Bí thư.

4. CƠ CẤU

- Chi Đoàn giáo viên, giảng viên, nhân viên: 07 đồng chí

- Sinh viên: 08 đồng chí 
IV. CÁC BƯỚC TIẾN HÀNH NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH
Bước 1:

- Ban Chấp hành Đoàn trường CĐKT Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh, nhiệm kỳ XXIII (2014 – 2017) xây dựng Đề án nhân sự Ban Chấp hành Đoàn trường CĐKT Lý Tự Trọng Tp.Hồ Chí Minh nhiệm kỳ XXIV (2017 – 2019), trình xin ý kiến Đảng uỷ nhà trường và Ban Thường vụ Thành Đoàn Thành phố Hồ Chí Minh.

Bước 2:


- Ban Thường vụ Đoàn trường hướng dẫn tiêu chuẩn, cơ cấu và những yêu cầu cần thiết để cán bộ Đoàn các cơ sở Đoàn trực thuộc thảo luận và giới thiệu nhân sự cụ thể.

Bước 3:

- Tiểu ban nhân sự Đại hội tổng hợp ý kiến góp ý và kết quả giới thiệu nhân sự trình Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đoàn trường xem xét về nhân sự dự kiến giới thiệu;

- Tổ chức thăm dò tín nhiệm tại chi Đoàn cơ sở;

- Ban Chấp hành Đoàn trường báo cáo và xin ý kiến Đảng uỷ nhà trường và Ban Thường vụ Thành Đoàn TP.Hồ Chí Minh về nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đoàn trường nhiệm kỳ XXIV (2017 – 2019).
Bước 4:

- Ban Thường vụ Đoàn trường thống nhất Danh sách giới thiệu nhân sự thông qua Hội nghị Ban Chấp hành, công tác chuẩn nhân sự, đề án nhân sự và dự kiến Ban Chấp hành Đoàn trường nhiệm kỳ mới trình Đại hội.

Bước 5:

- Tiến hành bầu cử Ban Chấp hành Đoàn trường nhiệm kỳ mới tại Đại hội.


- Tiến hành các thủ tục chuẩn y.


Trên đây là Đề án nhân sự Ban Chấp hành Đoàn trường CĐKT Lý Tự Trọng nhiệm kỳ XXIV (2017 – 2019) kính trình Đại hội xem xét.
BCH ĐOÀN TRƯỜNG NHIỆM KỲ XXIII (2014 – 2017)
DỰ THẢO
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